Temeljem ¢lanka 13. Statuta Regionalne energetske agencije Sjever i &lanka 5. Statutarne
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Regionalne energetske agencije Sjever od 23. rujna
2011. godine; ravnatelj lvan Simi¢ donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka natje¢aja za zaposljavanje

Donosi se Odluka o pokretanju postupka natjeaja za zapo$ljavanja novog radnika na radno
mjesto Suradnika za podr§ku poslovanju u Regionalnoj energetskoj agenciji Sjever.

Pocetak rada novog radnika planiran je za svibanj 2022. godine.

U tu svrhu REA Sjever provest ce natje¢aj za zaposlenje jedne (1) osobe na odredeno puno
radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci uz moguénost produljenja, uz obavezu probnog roka u
trajanju od Cetiri (4) mjeseca.

Oglas za novog radnika bit ¢e objavljen putem sluzbenih stranica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Radnik Nikola Terzi¢ bit ¢e zaduZen za administrativne postupke vezane uz provodenje
postupka natjeCaja iz tocke |. te uredno vodenje dokumentacije do okonéanja postupka
natjecaja.

ObrazlozZenje:

Predvideni broj radnika zaposlenih na radnom mjestu Suradnika za podr$ku poslovanju prema
vaze¢em Pravilniku o ustroju Regionalne energetske agencije Sjever od 19. prosinca 2018. |
Izmjenama Pravilnika o ustroju Regionalne energetske agencije Sjever od 21. prosinca 2020.
godine je tri (3). Trenutni broj radnika na navedenom radnom mjestu je tri (3).

Predmetno zaposljavanje potrebno je radi odlaska jednog (1) radnika na rad kod drugog
poslodavca.

Sukladno navedenom, ravnatelj REA Sjever donosi odluku iz &lanka I. ove Odluke.

U Koprivnici, 4. travnja 2022.




