ZAPISNIK SA 6. SUEDNICE 4. SAZIVA UPRAVNOG VIJECA
REGIONALNE ENERGETSKE AGENCIJE SJEVER
od 10.11.2022. godine

odrzane u prostorijama Regionalne energetske agencije Sjever, Trg dr. Zarka Dolinara 1 u
Koprivnici.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Upravnog vijeca:

Sandra Sinjeri, Koprivnica
Aldijana Mati¢ Horvat, Koprivnica
Goran Perisié, Koprivnica

Josip Juras, Varazdin

Marijan Vratari¢, Varazdin

Purda Aragovi¢, Virovitica

Damir Mareni¢, Virovitica

Ostali prisutni:
Ivan Simié, ravnatelj Agencije
Maja Mandié, voditelj podrske poslovanju u Agenciji

Pocetak sjednice: 8:15 sati.

Sjednicu je otvorila gda Sandra Sinjeri, predsjednica Upravnog vijeca uz konstataciju da sjednici
prisustvuju svi ¢lanovi Upravnog vije¢a te da se mogu donositi pravovaljane odluke. Potom je
predstavila Dnevni red kako slijedi:

DNEVNI RED

Prihvaéanje zapisnika s 3., 4. elektronicke i 5. elektronike sjednice Upravnog vijeéa
Donosenje odluke o prihvac¢anju |. Izmjena i dopuna financijskog plana za 2022. godinu
Donos$enje odluke o prihvaéanju Pravilnika o nagradivanju radnika za uspjesnost na radu
Razno

PN~

Gda Sinjeri uputila je pitanje ¢lanovima Upravnog vije¢a imaju li prijedlog za izmjene Dnevnog
reda ili se Dnevni red prihvaéa. Clanovi Upravnog vijeéa podizanjem ruke izjasnili su se ZA. Gda
Sinjeri konstatirala je da je Dnevni red prihvac¢en jednoglasno sa sedam (7) glasova ZA.



1. Prihvacéanje zapisnika s 3., 4. elektronicke i 5. elektronicke sjednice Upravnog
vijeca

Gda Sinjeri otvorila je prvu to¢ku dnevnog reda i postavila pitanje da li netko od ¢lanova ima
primjedbu na zapisnik s 3. sjednice Upravnog vije¢a.

Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali primjedbi te su jednoglasno dizanjem ruke sa sedam (7)
glasova ZA prihvatili zapisnik s 3. sjednice Upravnog vijeéa.

Gda Sinjeri postavila je pitanje da li netko od €lanova ima primjedbu na zapisnik s 4. elektronicke
sjednice Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali primjedbi te su jednoglasno dizanjem ruke sa sedam (7)
glasova ZA prihvatili zapisnik s 4. elektronicke sjednice Upravnog vije¢a.

Gda Sinjeri postavila je pitanje da li netko od ¢lanova ima primjedbu na zapisnik s 5. elektroni¢ke
sjednice Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a nisu imali primjedbi te su jednoglasno dizanjem ruke sa sedam (7)
glasova ZA prihvatili zapisnik s 5. elektroni¢ke sjednice Upravnog vijeca.

2. Donosenje odluke o prihvaéanju I. Izmjena i dopuna financijskog plana za
2022. godinu

Gda Sinjeri otvorila je drugu toéku dnevnog reda i pozvala ravnatelja Agencije, g. Simiéa da
predstavi |. Izmjene i dopune financijskog plana 2022.

G. Simi¢ je predstavio izmjene u financijskom planu za 2022. godinu. Istaknuo je da su ukupni
prihodi povecani za 298.000,00 kuna u odnosu na planirane te obrazlozio znacajnije promjene
financijskog plana. Prihodi od pruzanja usluga na trzistu poveéani su za 37.200,00 kuna u odnosu
na planirane. Prihodi od EU projekata su povecéani za 420.000,00 kuna zbog poveéanog opsega
aktivnosti na projektima, dok su prihodi od gradova osnivaéa smanjeni za 160.000,00 kuna i to
za 100.000,00 kuna od Grada Varazdina, 50.000,00 kuna od Grada Koprivnice i 10.000,00 kuna
od Grada Virovitice.

Ukupni rashodi povecéani su za 298.000,00 kuna u odnosu na planirane. Rashodi za radnike su
povecani za 41.500 kn radi povecéanja osnovice za plaéu, kao i poveéanja rashoda koji se tretiraju
kao neoporezivi primici radnika. Povecani su rashodi za putovanja za 75.000 kn zbog veéeg broja
putovanja nakon uklanjanja ogranienja uvjetovanih pandemijom COVID-19. Smanjeni su rashodi
za naknade ¢&lanovima predstavnickih tijela za 7.000 kn zbog ograniéenja uvjetovanih Zakonu o
spre€avanju sukoba interesa, a zbog €ega dio ¢lanova Upravnog vijeéa ne prima naknadu za
radu u UV. Rashodi za naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa su povecani za 40.600
kn zbog organizacije putovanja predstavnicima gradova osnivaa na projekine sastanke ili
sudjelovanja u drugim aktivnostima iz EU projekata u koje je uklju¢ena Agencija. Poveéani su
rashodi na kontu Rashodi za usluge za 85.000 kn najveéim dijelom zbog povecéanja rashoda za
intelektualne usluge (65.000 kn) i povecanja troskova zakupnina i najamnina (15.000 kn).
Poveéani su rashodi na kontu Rashodi za materijal i energiju zbog povecanja cijene elektricne
energije, punjenja elektriénog automobila, kupovine sitnog inventara (stolice i sitni komadi
namjestaja). Poveéani su rashodi na kontu Ostali nespomenuti materijalni rashodi za 34.000 kn,
od ¢ega za Reprezentacije 25.000 kn, Kotizacije za sudjelovanje na razli¢itim dogadajima za
11.000 kn te premija osiguranja za 4.500 kn. Rashodi amortizacije poveéani su za 10.850,00 kn
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zbog nabave dugotrajne imovine, uglavnom u okviru EU projekata. Zbog razlike u knjizenjima
prihoda iz dva EU projekta tokom 2021. godine bila je potrebna korekcija prihoda u iznosu od
81.920 kn.

Gda. Sinjeri otvorila je raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda te postavila pitanje da li je Agencija
zaprimila uplatu financijskih sredstava za nabavljenu dugotrajnu imovinu u sklopu projekata
Green Aura i Social Green.

G. Simié je odgovorio da ée ta sredstva biti uplaéena u 2023. godini zbog duljine trajanja
izvjestajnih perioda u projektu Social Green te izmjena u projektu Green Aura za koje je nadlezno
kontrolno tijelo programa, a koje su uzrokovale kasno podnosenje izvjeStaja o provedenim
aktivnostima. G. Simié spomenuo je da nabavljena imovina u okviru projekata Green Aura i Social
Green ne predstavljaju rashod 2022. godine u punom iznosu nabave, veé se rashodi knjize kroz
amortizaciju.

Gda. Aragovié je upitala je koliko Agencija plaéa usluge radunovodstva.
G. Simié odgovorio je 1.800,00 kuna s ukljudenim PDV-om.
Gda. Aragovi¢ je pitala $to je sve ukljuéeno u rashod amortizacije.

G. Simié pojasnio je da je amortizacija dosta visoka zbog raéunalne opreme koja je nabavljena
tokom ove i prethodnih godina, zbog osobnog automobila kojem jo$ uvijek traje amortizacijski
vijek te zbog softvera kojeg je Agencija nabavila za potrebe pripreme postupaka nabave
elektriéne energije i plina te nematerijalne dugotrajne imovine nabavljene u sklopu EU projekata
Green Aura i Social Green.

Gda. Aragovi¢ interesirala se da li je Agencija nabavila novi osobni automobil.

Gda. Mandi¢ pojasnila je da je postupak nabave jo$ u tijeku, a zavrSetak postupka se oekuje
do konca studenog.

Gda Sinjeri postavila je pitanje da li netko od &lanova ima primjedbu na |. 1zmjene i dopune
financijskog plana za 2022. godinu te pozvala ¢lanove Upravnog vije¢a na glasovanje.

Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali primjedbi te su jednoglasno dizanjem ruke sa sedam (7)
glasova ZA prihvatili I. Izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu.

Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda te konstatirala da su I. Izmjene i
dopune financijskog plana za 2022. godinu prihvaéene jednoglasno sa sedam (7) glasova
ZA.

3. Donosenje odluke o prihvaéanju Pravilnika o nagradivanju radnika za
uspjesnost na radu

Gda. Sinjeri otvorila je treéu todku dnevnog reda i pozvala g. Simiéa da predstavi Pravilnik o
nagradivanju radnika za uspjesnost na radu.

G. Simi¢ predstavio je prijedlog Pravilnika te ukratko pojasnio stimulacije i bonuse.

Gda. Sinjeri otvorila je raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda.

Gda. Aragovi¢ komentirala je da visak prihoda treba uloZiti u razvoj poslovanja, a ne u place jer
ustanova ne moze ostvarivati dobit. Navela je primjer ustanova tj. skola s podrucja Grada
Virovitice koje svojim zaposlenicima ne isplacuju bonuse i stimulacije iako su vrlo uspjesne.

Takoder je postavila pitanje hoce li Agencija u buducnosti bonuse isplacivati na teret gradova
osnivaCa ako neée ostvarivati dovoljno prihoda.



Gda. Sinjeri odgovorila je da ravnatelj Agencije vodi raéuna o prihodima te da bonuse
prilagodava ostvarenim prihodima. Takoder je istaknula potrebu isplate nagrada radnicima zbog
raskida radnih odnosa pojedinih radnika jer mozda nisu bili nagradivani. Gda. Sinjeri osvrnula se
na komentar gde. Aragovi¢ te obrazloZila da $kole i Regionalnu energetsku agenciju Sjever ne
moze po pitanju nagradivanja usporedivati kao ustanove niti ih izjedna€avati jer Agencija sama
pronalazi projektne partnere, pise i prijavijuje projekte, provodi ih, bori se za kupce na trzistu
svojih usluga te iskljucivo svojim angazmanom ostvaruje veliku veéinu svojih prihoda.

Gda. Aragovi¢ je prihvatila odgovor gde. Sinjeri, ali je napomenula da je Agencija osnovana da
radi za gradove osnivade, a ne za trziste te stoga mora biti neprofitha, a nagrada radnicima mora
biti simboli¢na. Takoder je predlozila da se ravnatelju isplacuje stimulacija i bonus jednak kao
ostalim radnicima.

Gda. Sinjeri je predlozZila da Upravno vijeée donosi odluku o stimulaciji za ravnatelja.

G. Juras je postavio pitanje da li Agencija koristi zakonski odredene neoporezive nagrade.

G. Simié je odgovorio potvrdno te napomenuo da Agencija svake godine koristi moguénost
isplate neoporezivih iznosa nagradivanja radnika.

G. Vratari¢ je upitao jesu li stimulacije oporezive.

G. Simié odgovorio je da jesu.

Gda. Aragovi¢ upitala je donosi li Upravno vije¢e odluku o isplati bonusa.

Gda. Sinjeri odgovorila je potvrdno.

G. Juras je predloZio da se stimulacije isplaéuju iz viska prihoda kao izvora financiranja.

G. Mareni¢ se slozio s g. Jurasom te naglasio da Agencija ne treba prilikom isplate nagrada
radnicima gledati samo prihode tekuée godine jer se moze dogoditi da je u jednoj godini ostvaren
manjak prihoda, no ukupan rezultat moze biti pozitivan.

G. Simi¢ je takvu situaciju potvrdio kao moguéu te podsjetio da se takav sluéaj dogodio u 2017.
godini.
G. Juras interesirao se kako se iznos nagrada odreduje u Financijskom planu za narednu godinu.

G. Simié odgovorio je da u plan ulazi odredeni iznos namijenjen za nagrade, ali se on korigira
izmjenama i dopunama financijskog plana ovisno o uspjes$nosti poslovanja.

Clanovi Upravnog vijeéa slozili su se da tijekom sjednice odmah izraze potrebne izmjene
Pravilnika te da ih g. Simié direktno upisuje u sam dokument $to je i udinjeno. Po zavrsetku
sjednice g. Simi¢ ¢e &lanovima Upravnog vije¢a poslati i Pravilnik s vidljivim izmjenama i &istopis.
Po predmetnoj to¢ki vide nije bilo prijava za raspravu te je gda. Sinjeri pozvala ¢lanove na
glasovanje.

Nakon provedenog glasovanja gda. Sinjeri zakljuéila je raspravu i konstatirala je da je Pravilnik
o nagradivanju radnika za uspjesnost na radu prihva¢en jednoglasno sa sedam (7) glasova
ZA.

4. Razno

Gda. Sinjeri otvorila je 4. to¢ku dnevnog reda te ujedno upitala o rezultatima natjeéaja za
zaposljavanje i razlozima zasto je radnik Dalibor Opad&ak raskinuo ugovor o radu s Agencijom.



G. Simié je odgovorio da je na oba natjecaja za zaposljavanje pristiglo oko 25 prijava te da je za
razgovor odabrano &etvero kandidata. Takoder je pojasnio da je Dalibor Opaéak pronasao drugog
poslodavca, vjerojatno uz bolje uvjete i poslovima koji mu vise odgovaraju.

G. Mareni¢ se interesirao o selekcijskim kriterijima prilikom pozivanja kandidata na razgovor ako
sve prijave zadovoljavaju formalne uvjete. Takoder je upitao na koji nacin radnik napreduje nakon
odredenog vremena provedenog u Agenciji.

G. Simié je pojasnio da se kandidati najée$ée javljaju na natjedaj jer zadovoljavaju formaine
kriterije, ali ne zadovoljavaju potrebe Agencije. No, ima i prijava gdje kandidati ne zadovoljavaju
formalne uvjete, ali se svejedno prijave. Pojasnio je da radniku nakon odredenog vremena raste
koeficijent plaée ukoliko je to zasluzio, a moze i s pozicije savjetnika ili suradnika prijeéi na poziciju
voditelja projekata.

Gda. Aragovic je postavila pitanje $to je s postupkom objedinjene nabave elektricne energije i
plina.

G. Simié je odgovorio da je u provedbi dinami¢ki sustav nabave te da bi zainteresirani
opskrbljivadi do 21.11.2022. trebali iskazati svoj interes, nakon &ega ¢e biti proveden poziv za
dostavu ponuda.

G. Simi¢ otvorio je raspravu o isplati naknada predsjedniku i &lanovima Upravnog vijeéa za rad
na sjednicama.

G. Vratari¢ je napomenuo da je predstavnicima Grada Varazdina povoljnije da im naknadu
isplaéuje Grad Varazdin, a ne Agencija.

Gda. Aragovi¢ je napomenula da pitanje isplata treba regulirati Poslovnikom o radu Upravnog
vijec€a te zatrazila da na sljedecoj sjednici budu raspravljene i usvojene izmjene Poslovnika.

G. Simié je potvrdio da ¢e za sliedeéu sjednicu pripremiti potrebne izmjene.
Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po tocki 4.

Predsjednica Upravnog vijeéa zakljuéila je sjednicu u 9:30 sati.

DOVRSENO

Zapisnik sastavila PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

Huviq Houde?

Maja Mandié¢







