ZAPISNIK S 13. SUEDNICE 4. SAZIVA UPRAVNOG VIJECA
REGIONALNE ENERGETSKE AGENCIJE SJEVER
od 20.08.2024. godine

odrzane u prostorijama Regionalne energetske agencije Sjever, Trg dr. Zarka Dolinara 1 u
Koprivnici.

Sjednici su prisustvovali €lanovi Upravnog vijeca:
1. Sandra Sinjeri, Koprivnica

Aldijana Mati¢ Horvat, Koprivnica

Goran Perisi¢, Koprivnica

Josip Juras, Varazdin

Marijan Vratari¢, Varazdin

Burda Aragovié, Virovitica

Damir Marenic, Virovitica

No ok

Ostali prisutni:

lvan Simié, ravnatelj Agencije
Maja Mandi¢, voditelj podrske poslovanju u Agenciji

Pocetak sjednice: 8:15 sati.

Sjednicu je otvorila gda. Sandra Sinjeri, predsjednica Upravnog vije¢a, uz konstataciju da sjednici
prisustvuje dovoljan broj ¢lanova Upravnog vijeca te da se mogu donositi pravovaljane odiuke.
Potom je predstavila Dnevni red kako slijedi:

DNEVNI RED

Prihvaéanje zapisnika sa 12. sjednice Upravnog vijeca

Donosenje odluke o usvajanju Pravilnika o radu

Dono$enje odluke o usvajanju Pravilnika o ustroju

Donosenje odluke o usvajanju Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika
Donosenje odluke o usvajanju lzmjena i dopuna pravilnika o nagradivanju radnika za
uspjesSnost na radu

6. Razno

o wnh =

Gda. Sinjeri uputila je pitanje ¢lanovima Upravnog vije¢a imaju li prijedlog za izmjene Dnevnog
reda ili se Dnevni red prihvaéa. Clanovi Upravnog vijeéa dizanjem ruke izjasnili su se ZA. Gda.
Sinjeri konstatirala je da je Dnevni red prihvaéen jednoglasno sa sedam (7) glasova ZA.



1. Prihvaéanje zapisnika s 12. sjednice Upravnog vije¢a

Gda. Sinjeri otvorila je prvu toéku dnevnog reda i postavila pitanje da li netko od ¢lanova ima
primjedbu na zapisnik s 12. sjednice Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeé¢a nisu imali primjedbi te su jednoglasno, dizanjem ruke, sa sedam
(7) glasova ZA prihvatili zapisnik sa 12. sjednice Upravnog vijeca.

2. Donosenje odluke o usvajanju Pravilnika o radu

Gda. Sinjeri otvorila je drugu todku dnevnog reda i pozvala g. Simiéa da predstavi Pravilnik o
radu.

G. Simié objasnio je da su novi pravilnici bili razvijani dulje vrijeme uz konzultacije s odvjetnikom
te da su medusobno povezani. Zbog opseznih izmjena u odnosu na prethodne pravilnike nisu
radene izmjene i dopune postojecih akata, veé su izradeni novi pravilnici. Potom je predstavio
novi Pravilnik o radu koji je prilagoden valuti euro te je naglasio da je zbog novih radnih mjesta
prilagodeno trajanje godisnjeg odmora, placenog dopusta i ostalih oblika dopusta.

Gda. Sinjeri otvorila je raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda.
Clanovi Upravnog vijeéa raspravili su o trajanju godi$njeg odmora te struénoj spremi trazenoj za
odredena radna mjesta. Predlozene izmjene su odmah unesene u prijedlog Pravilnika o radu.

Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali dodatnih primjedbi te su jednoglasno, dizanjem ruke, sa
sedam (7) glasova ZA prihvatili Pravilnik o radu.

Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda te konstatirala da je Pravilnik
o radu prihvaéen jednoglasno sa sedam (7) glasova ZA.

3. Donosenje odluke o usvajanju Pravilnika o ustroju

Gda. Sinjeri otvorila je tre¢u to¢ku dnevnog reda i pozvala g. Simi¢a da predstavi Pravilnik o
ustroju.

G. Simié predstavio je nova radna mjesta s fiksnim koeficijentima. Pojasnio je problem da mladim
radnicima prema prijasnjem pravilniku nije bio jasan njihov "karijerni put". Neki radnici ne naginju
prema upravijackim funkcijama poput voditelja projekata ili voditelja razvoja poslovanja, nego
inZenjerskim radnim mjestima. Stoga radna mjesta idu u dva smjera: upravljackim (voditelji) i
ekspertnim. Pojasnio je razliku izmedu ta dva smjera — bitna razlika je u tome da neki radnici
nemaju afinitete za vodenje projekata. Ovim pravilnikom nastoji se izmedu prelaska s jedne razine
radnog mijesta na vise drzati izbalansirane koeficijente. Kod ovog praviinika ravnatelj nema
mogucnosti pregovarati o koeficijentu s kandidatom koji se javlja na natje€aj za odredeno radno
mjesto. No to se moze nadoknaditi ¢lankom 8. ovog pravilnika.

Gda. Sinjeri zakljucila je da su ukinuti rasponi koeficijenata.

G. Juras interesirao se planira |i se poveéati opseg posla s obzirom da u ovom pravilniku ima
puno vise radnih mjesta te hoce li postojeé¢im radnicima biti povecane place s uvodenjem novih
radnih mjesta i koeficijenata?



G. Simié objasnio je da neée doéi do znatnog porasta broja radnika, Agencija nema ba$ puno
prostora za rast jer nema mogucnosti puno zaposljavati. Ve¢ se dogodilo da je Agencija trebala
zaposliti dodatnog radnika u podrsci poslovanju, pa smo morali mijenjati pravilnik da omoguéimo
vedi broj izvrsitelja. Postoje¢im radnicima ¢e se uvodenjem novog pravilnika povecati place.

Gda. Sinjeri je paralelno uz ovu to¢ku otvorila i predstavljanje te raspravu uz sljedecu tocku jer
suU povezane uz napomenu da ¢e glasanje biti odvojeno.

Pitanja po ovoj tocki vise nije bilo.

Clanovi Upravnog vije¢a nisu imali primjedbi na treéu to¢ku dnevnog reda te su jednoglasno,
dizanjem ruke, sa sedam (7) glasova ZA prihvatili Pravilnik o ustroju.

Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda te konstatirala da je Pravilnik
o ustroju prihvacen jednoglasno sa sedam (7) glasova ZA.

4. Donosenje odluke o usvajanju Pravilnika o plaéama i drugim materijalnim pravima
radnika

Gda. Sinjeri otvorila je 4. to¢ku dnevnog reda i pozvala ¢lanove da izraze svoja eventualna
pitanja. Pritom je istaknula da je tijekom sjednice ustvari ve¢ bilo rije€i o ovom pravilniku te da je
Upravno vijec¢e veé upoznato s prijedlogom pravilnika.

G. Simié je napomenuo da su u nadelu radnicima materijalna prava poveéana i dodana su neka
nova materijaina prava. U pravilniku nisu navedena nikakva prava radnika koja u naravi ne mogu
biti realizirana. Za sva prava potrebno je financijskim planom osigurati sredstva.

Clanovi Upravnog vijeéa raspravili su dodatho o manjim izmjenama koje su odmah unesene u
prijedlog Pravilnika.

Clanovi Upravnog vije¢a su jednoglasno, dizanjem ruke, sa sedam (7) glasova ZA prihvatili
Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima radnika.

Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda te konstatirala da je Pravilnik
o pla¢éama i drugim materijalnim pravima radnika prihvaéen jednoglasno sa sedam (7)
glasova ZA.

5. Donos$enje odluke o usvajanju lzmjena i dopuna pravilnika o nagradivanju radnika za
uspjesnost na radu

Gda. Sinjeri otvorila je 5. toéku dnevnog reda i pozvala g. Simi¢a da predstavi izmjene i dopune
pravilnika o nagradivanju radnika za uspjesnost na radu.

G. Simié ukratko je predstavio izmjene.
Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali pitanja po ovoj tocki dnevnog reda.
Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po tocki 5 dnevnog reda.

Clanovi Upravnog vijeéa su jednoglasno, dizanjem ruke, sa sedam (7) glasova ZA prihvatili
Izmjene i dopune pravilnika o nagradivanju radnika za uspjesnost na radu.

Gda. Sinjeri zakljucila je raspravu po ovoj tocki dnevnog reda te konstatirala da su Izmjene
i dopune pravilnika o nagradivanju radnika za uspjesnost na radu prihvac¢ene jednoglasno
sa sedam (7) glasova ZA.



6. Razno

G. Simié spomenuo je da je u2024. iz Agencije otislo troje radnika. Zaposlen je jedan novi radnik.
Agencija ¢e objaviti jos jedan natje€aj.

Predsjednica Upravnog vije¢a zakljuéila je sjednicu u 9:20 sati.

DOVRSENO

Zapisnik sastavila
Maja Mandi¢

Mo L€

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Sandra Sinjeri,




