Na temelju élanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) te &lanaka 9. i 19. Statuta ustanove Regionalne energetske agencije Sjever,
Upravno vije¢e Regionalne energetske agencije Sjever na 6. (elektroni¢koj) sjednici odrzanoj
dana 29. listopada 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 1. mijenja se i glasi:
" Clanak 1.
Predmet uredivanja

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika zaposlenih kod poslodavca
REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA SJEVER sa sjedistem u Koprivnici, Trg dr. Zarka
Dolinara 1 (u daljnjem tekstu; poslodavac) te prava i obveze poslodavca u odnosu na
radnika.

Ovaj Pravilnik odnosi se na sve radnike koje su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom koji rad obavljaju u
prostoru poslodavca, na drugom mjestu koje odredi poslodavac ili obavljaju rad na daljinu.

Ovaj Pravilnik se odgovarajuce primjenjuje i na osobe koje su sklopile ugovor o stru¢énom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu."

Clanak 2.

Clanak 6. mijenja se i glasi:
"Clanak 6.
Mjesto rada

Mjestom rada smatraju se prostorije poslodavca i svako drugo mjesto na kojem radnik treba
izvr8avati ili izvr8ava poslove radnoga mjesta, u sastavu projektnog tima ili izvan njega.

Na zahtjev radnika poslodavac moze pisanom odlukom odobriti radniku da slobodno odredi
svoje mjesto rada odnosno da obavlja rad na daljinu."

Clanak 3.

Clanak 16. mijenja se i glasi:

"Clanak 16.



Rad na daljinu
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri éemu radnik ima pravo samostalno odrediti gdje ¢e taj rad obavljati, a $to moze biti
promijenijivo i ovisiti o volji radnika.
Rad na daljinu ne smatra se radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u
smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na daljinu moze se obavljati kao stalan, privremen ili povremen.

Stalan rad na daljinu podrazumijeva obavljanje rada na daljinu u 50% i viSe radnih dana u
mjesecu. U radne dane se ne ubrajaju dani vikenda i blagdana. Radnik koji obavlja stalni rad
na daljinu obavezan je obavijati rad iz prostorija poslodavca minimalno jednom tjedno ili &etiri
puta u mjesecu osim ako ravnatelj zbog opravdanih razloga odobri drugadiji raspored.
Radnik je obavezan za stalan rad na daljinu poslodavcu podnijeti pisani zahtjev.

Privremeni rad na daljinu podrazumijeva kontinuirani rad na daljinu u unaprijed odredenom
vremenskom periodu. Privremeni rad na daljinu poslodavac moze odobriti na temelju
konkretnog razloga kojeg je radnik duzan navesti u pisanom zahtjevu poput opravdanih
obiteljskih, osobnih, organizacijskih ili drugih razloga. Radnik u zahtjevu za privremeni rad na
daljinu predlaze trajanje rada na daljinu. Za vrijeme priviemenog obavljanja rada na daljinu
radnik nije duzan obavljati rad iz prostorija poslodavca.

Povremeni rad na daljinu podrazumijeva obavljanje rada na daljinu najvise sedam (7) radnih
dana u mjesecu. Povremeni rad na daljinu radnik mozZe u mjesecu obaviti kontinuirano ili u
pojedinaénim vremenski odvojenim danima. Za obavljanje povremenog rada na daljinu
radnik poslodavcu ne podnosi pisani zahtjev, ali je duzan takav rad uskladiti s organizacijom
rada i obavezama.

Odluku o radu na daljinu donosi ravnatelj. Odluku o radu na daljinu ravnatelj moze opozvati u
svako doba, ako to zahtijevaju poslovne potrebe poslodavca i pozvati radnika na rad u
poslovnim prostorijama poslodavca.

Radnik kojemu je odobren rad na daljinu mozZe u svako doba podnijeti zahtjev za opozivom
zahtjeva za rad na daljinu."”

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj ploéi Agencije.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu €ine sastavni dio Pravilnika o radu od 20. kolovoza
2024. godine te s njim ¢ine jedinstvenu cjelinu.
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Objavijivanje ovog Pravilnika izmjenama i dopunama Pravilnika o radu na oglasnoj ploCi
Agencije dana 29.4/0, _ 2026. godine ovjerava

RAVNATELJ AGENCIJE
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